REGULAMENTO DO COMITE DE EMPRESA DE ..........c.coooovuoieieeeeeeeeeeeeeeiee e .

Artigo 12.- O Comité de Empresa € o 6rgano de representacion unitaria dos traballadores/as de ...........
.......................................................................................... , as competencias, organizacion e funcionamento
do cal estaran de acordo co presente regulamento.

Artigo 22.- O Comité de Empresa estd composto por ..........cceeee. membros, que, de conformidade cos
resultados das eleccions celebradas con data dO ........ococeiiiiiiiiiiiiieeee e ,
quedan distribuidos da seguinte forma :

................. membros do sindicato .......cccccceveiiieiininnnn.

................. membros do sindicato ........cccccceveieieiieinnnnnn.

................. membros do sindicato .......cccccceveveieeeiennnnn.

Artigo 32.- O Comité de Empresa contara cos seguintes érganos:

1. O Pleno, composto polo/a presidente/a, o/a secretario/a e o resto dos membros do Comité de Em-
presa. Asi mesmo, poderan asistir os/as delegados/as sindicais dos sindicatos nos termos previstos
no art. 10.3 da Lei Organica de Liberdade Sindical, con voz pero sen voto.

2. O/aPresidente/a e o/a Secretario/a que seran elixidos/as por acordo maioritario.

3. A Comisién Permanente, cOmposta POr .......ccccceeeereeereeneenne membros, designados/as polos distintos
sindicatos presentes no Comité, que incluira o/a presidente/a e mais o/a secretario/a.

1. As comisions de traballo que se decida crear.

Artigo 42.- O Pleno constitieno todos os membros e é o 6rgano soberano do Comité de Empresa.

Os seus acordos prevalecen sobre os de calquera outro 6rgano. Reunirase unha vez ao mes e sera convoca-
do polo propio pleno dunha reunién para outra, salvo que pola urxencia dos temas a tratar sexa convocado
polo/a Presidente/a, por un terzo do comité ou polo 10% dos/as traballadores/as representados/as. De
cada reunion redactarase a oportuna acta, a cal se dara a conecer ao conxunto dos/as traballadores/as.

Artigo 52.- O/a Presidente/a € o/a membro do comité de Empresa, elixido/a por acordo maioritario, que
representa legalmente ao organismo ante calquera administracion ou diante da empresa. Presidira as
reuniéns do Pleno e Comision Permanente. Asi mesmo, notificard as convocatorias de reunién e asinara
as actas xunto co/a Secretario/a.

Artigo 6.- O/a Secretario/a é o/a membro do Comité de Empresa, elixido/a por acordo maioritario, que ten
como funcién fundamental a elaboracién das actas das reunions do Pleno e da Comision Permanente, asi
como arquivar toda a documentacion do Comité e a expedicion de certificacions.

Artigo 72.- A Comision Permanente estara composta por un total de .............. membros, designados/as
polos sindicatos con presenza no Comité en proporcién ao niumero de representantes que posuan. O/a
Presidente/a e o/a Secretario/a formaran parte desta Comisién, computandoselles aos sindicatos dos que
formen parte. As funcidns seran as de pofier en practica os acordos do pleno coordinando as comisiéns de
traballo e tomando os acordos pertinentes sobre aquelas cuestions acerca das que o pleno delegase nela.

Artigo 82.- Calquera traballador/a ou grupo de traballadores/as que consideren lesionados os seus de-
reitos ou que detecten unha situacion de inxustiza social poderan pofelo en conecemento do Comité
de Empresa, por escrito, a través de calquera dos seus membros. Os/as interesados/as teran dereito,
ademais, a que o Comité de Empresa os informe das xestidéns realizadas para solucionar calquera dos
problemas que xurdisen.

Artigo 92.- Os/as traballadores/as poderan someter a consideraciéon do Comité de Empresa calquera
iniciativa encaminada & mellora das condiciéns de traballo ou de calquera outra materia sobre a que teha
competencia o Comité.

Artigo 102.- Este Regulamento entrara en vigor a partir da data da sua aprobacién polo Pleno do Comité
de Empresa.




